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REGULAMENTO PARA O PROJETO INTEGRADOR DO CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE CEDUP PADRE AFFONSO ROBL

O Projeto Integrador — (PI) constitui-se numa estratégia de ensino que
proporcionara, ao longo do curso, a interdisciplinaridade e a transversalidade
dos temas abordados em todas as disciplinas do curriculo. Trata-se de um
instrumento que oportuniza o confronto entre teorias estudadas com as praticas
realizadas no campo do trabalho, tendo como premissa a gestao
empreendedora, possibilitando o nascimento de outras teorias e/ou outras
técnicas de trabalho.

A construcdo de um Projeto Integrador fornece subsidios para a avaliacao
das competéncias e habilidades relacionadas ao perfil profissional do egresso

dos cursos oferecidos pelo CEDUP Padre Affonso Robl.

1. REGULAMENTO

Art. 1° O presente regulamento origina-se da obrigatoriedade do cumprimento
do Projeto Integrador em Cursos Técnicos do CEDUP Padre Affonso Robl.

Art. 2° O Projeto Integrador tem como obijetivos:

l. Desenvolver nos discentes a capacidade de aplicacdo dos conceitos e
teorias estudadas durante o curso de forma integrada, proporcionando-lhe a
oportunidade de confrontar as teorias estudadas com as praticas profissionais
existentes, para consolidacéo de experiéncia e desempenho profissionais;

Il. Contribuir para o aperfeicoamento do discente e a competéncia na
solucédo de problemas sociais e ambientais;

Il. Capacitar o discente a elaboracédo e exposicdo de seus trabalhos por
meio de metodologias adequadas;

IV.  Analisar, explicar e avaliar o objeto de estudo, culminando em possiveis
solucdes e/ou novas propostas, tendo em mente que a sociedade a qual o aluno
pertence deve ser a principal beneficiaria pelo seu trabalho profissional;

V. Promover a inter-relagéo entre os diversos temas e conteudos tratados

durante o curso, contribuindo para a formacéo integral do discente;



VI. Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver

problemas dentro das diversas areas de formacéo;

VII. Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolugdo de
problemas;
VIII.  Estimular o espirito empreendedor, por meio da execucéo de projetos que

levem a solucéo de problemas e melhorias dos processos organizacionais;
IX.  Estimular a construgdo do conhecimento coletivo, a interdisciplinaridade

e a inovacgao;

X. Desenvolver um sistema de informacdo contemplando os niveis

conceitual, l6gico e fisico.

Art. 3° O Projeto Integrador € uma exigéncia curricular na formagéo académica
e profissional do discente, consistindo no desenvolvimento de um trabalho

multidisciplinar ou interdisciplinar, e representando o encerramento do curso.

Art. 4° Compreendem atividades do Projeto Integrador:

I.  Elaborar um plano inicial de trabalho a partir do tema escolhido pela equipe;
II.  Orientacdo no desenvolvimento do Projeto por parte do docente designado;
Ill.  Realizacdo de apresentacédo publica dos resultados do Projeto Integrador;

IV. Elaboracéo, sob a orientacdo do professor, de um relatorio.

Art. 9° As atividades relativas ao Projeto Integrador estdo sob responsabilidade

do docente de Projeto Integrador e apoio do professor orientador de curso.

I. Organizar o calendério da elaboracéo dos trabalhos;

Il. Disponibilizar as notas e as faltas dentro dos prazos previstos.

Art. 10° As orientagOes presenciais dos trabalhos acontecer&o durante as aulas

de Projeto Integrador do CEDUP Padre Affonso Robl.



Art. 11° O Projeto Integrador devera ser apresentado publicamente como meio

de socializacdo do conhecimento.

Art. 12° Na apresentacdo dos Projetos deverdo estar presentes 0s seguintes

membros:

I. Professor da disciplina de projeto integrador;

Il. Professor Orientador do curso;

Ill.Professores do Curso, sem prejuizo as aulas de outros cursos;

Art. 13° O Projeto Integrador € desenvolvido em equipe de minimo 2 (dois) e no
maximo 3 (trés) integrantes, porém a avaliagdo é individual. A nota é atribuida a

cada aluno de acordo com os resultados alcancados.

Art. 14° A avaliacdo do Projeto Integrador sera feita da seguinte forma:

I. A elaboracéo do plano Inicial de trabalho;

II.A elaboracéo e apresentacéo do projeto final.

81° A nota final do Projeto Integrador é atribuida numa escala compreendida
entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez).

§2° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis) e frequéncia minima de 75% no modulo do curso.

Art. 15° A banca avaliadora atribuira a pontuacdo nos seguintes itens no dia da

apresentacao:

I. Trabalho Escrito [TE] (50% nota final): Ser4 avaliado pelo professor
orientador e pelos membros da banca. Considerando a Formatacéao — utilizacao
da norma ABNT - do Projeto Integrador e o Conteudo Técnico/ Cientifico.
Sendo que, 25% da nota serd a formatacdo ABNT(f) e 75% serd o conteudo
técnico / cientifico (ct) utilizado. O trabalho devera ter no minimo 20 e no

maximo 50 paginas.



. Apresentacédo do trabalho [AT] (20% nota final): exige-se que a participacao
de TODOS os integrantes na explanacdo. Seré avaliado nesse item a qualidade
dos slides e o respeito ao tempo limite de 15 minutos. Sendo que, para esse
item, a nota serd composta por 50% da qualidade dos slides e 50% referente

ao respeito do tempo.

Avaliagdo Individual [Al] (20% nota final): Cada aluno que estiver
apresentando sera avaliado individualmente, e a composi¢édo da sua nota sera
feito através dos seguintes critérios: Qualidade da apresentacéo oral (50%), e

dominio do tema (50%).

. Presenca [P] (10% nota final): Os alunos devem assistir & apresentagdo de

todos os grupos de trabalho.

Férmula NOTA FINAL [NF]:

Trabalho Escrito [TE]= (Nota Formatacédo x 0,50) + (Nota Conteudo Técnico x 0,50)
Apresentacdo do Trabalho [AT]= (Nota tempo x 0,50) + (Nota Qualidade Slides x 0,50)
Avaliagéo Individ. [Al]= (Qualidade da Apresentacgéo x 0,50) + (Dominio do tema x 0,50)

Presenca [P]= Maximo de 1 ponto nota final.

Nota 1 - Trabalho Escrito

TE= (Nota Formatacéao x 0,50) + (Nota Conteudo Técnico x 0,50)

Nota 2 - Apresentacao

Avaliador 1= (AT x 0,20) + (Al x 0,20)
Avaliador 2= (AT x 0,20) + (Al x 0,20)
Avaliador 3= (AT x 0,20) + (Al x 0,20)

NA = [(AV1 + AV2 + AV3) + 3] + P

MEDIA FINAL = (NOTA TRABALHO ESCRITO + NOTA APRESENTACAOQ) /2



Art. 16° O aluno seréa reprovado automaticamente no Projeto Integrador quando

ocorrer pelo menos um dos itens abaixo:

e Houver plagio tanto na escrita quanto nas solucbes apresentadas a
situacao do problema ser plagio;

e Desenvolvido por terceiros;

e Apresentar trabalhos ja utilizados para conclusdo de curso em outras

instituicées de ensino;

Art. 17 E vedada a convalidag&o de Projeto Integrador realizado em outro curso.

Art. 18 E dever dos discentes entregarem 01 (uma) copia do trabalho final do Pl
encadernada com capa em espiral e 01 uma copia via e-mail em formato PDF
para o professor da disciplina PI, e outra cOpia encadernada em espiral na

secretaria do curso.

Art. 19 Para o Projeto Integrador devera ser escolhido no minimo um eixo

relacionado aos conteldos estudados durante o curso.

Art. 20 O Projeto Integrador deve ser elaborado de acordo com este manual.
Para tOpicos ndo mencionados neste, utilizar a norma para apresentacdo de

trabalhos académicos da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

PLANO DO PROJETO INTEGRADOR

a) Tema;

b) Disciplinas do curso inseridas no trabalho PI;

c) Local de realizacao (cidade ou regido e empresa);
d) Nome dos (as) discentes;

e) Objetivo Geral: expresséao clara do que a equipe pretende conseguir por
meio do desenvolvimento do Projeto Integrador;



f) Objetivos Especificos: derivados do objetivo geral apresentam as distintas
acOes que se devem desenvolver para atingir o objetivo geral. Podem ser
imediatos (0os que se quer alcancar até o término do projeto) e mediatos (0s
gue se pretende alcancar em um prazo maior, que se estende mesmo apos

a execucao do projeto integrador);

g) Justificativa: motivos de ordem tedrica que levam a realizagdo do projeto,
envolvendo a delimitacdo espacial e temporal do tema-problema (dificuldade
proposta que exige delimitacdo precisa, a fim de que se procure a solucao),

bem como a descricédo da situacdo ou realidade a ser trabalhada;

h) Metodologia: descrever detalhadamente os procedimentos necessarios para

o desenvolvimento do PI.
i) Cronograma: definir as atividades desenvolvidas num periodo de tempo.

j) Referéncias Bibliogréaficas: relacionar as obras que dardo suporte ao

desenvolvimento do PI.

3. ESTRUTURA DO PROJETO INTEGRADOR

a) Introducao
Parte inicial do texto, em que devem constar a delimitagdo do assunto
tratado, objetivos da pesquisa e outros elementos necessarios para situar o

tema do trabalho.

b) Caracterizacdo do Problema
O problema de pesquisa normalmente envolve uma situacao tedrica ou
pratica para a qual o pesquisador busca respostas ou solucdes. Algumas

condi¢cdes se impdem para que se determine o problema:

e O problema deve ser concreto e apresentado de forma clara e precisa,
e Deve ser representativo sendo ainda possivel de ser generalizado;
e Deve apresentar certa originalidade;

e A populagéo a ser pesquisada deve ser delimitada;



e Deve ser formulado de forma interrogativa.

c) Revisédo de Literatura

Deve demonstrar conhecimento da literatura basica sobre o tema,
interpretando os trabalhos feitos por outros autores. Refere-se somente aos
assuntos que tenham relacéo direta e especifica com o Projeto Integrador. Deve
ser apresentada preferencialmente em ordem cronolégica, em blocos de
assunto, mostrando a evolugcdo do tema de maneira integrada. Todo material

citado deve constar nas referéncias.

d) Metodologia da Pesquisa

As observacdes ou dados coletados, bem como o método utilizado, sao
0S principais elementos para a execucdo de um trabalho. Os procedimentos
metodoldgicos devem ser apresentados de forma breve, porém completa e

clara, na sequéncia cronolégica em que o trabalho foi conduzido.
e) Resultados

A apresentacdo mais adequada dos resultados deve seguir a sequéncia
da abordagem usada nos objetivos, material e métodos. Os resultados podem
ser apresentados em forma de tabelas ou graficos, sendo numerados
sequencialmente e discutidos antes de serem colocados. Uma boa discussao
necessita de bases tedricas (pode-se utilizar referéncias bibliograficas) e devem
ser relacionadas aos resultados obtidos avaliando a pratica com relagdo aos
objetivos propostos. Quando possivel, os resultados obtidos devem ser
comparados com dados de literatura e suas diferencas (quando houver)

discutidas.

f) Concluséo
E apropriado elaborar a conclusdo de modo claro e sucinto. Os resultados
devem ser relacionados aos objetivos propostos como também a teoria, ou
mesmo conclusdes préprias, desde que haja embasamento técnico cientifico
para isto. Quando o trabalho n&o permitir conclusdes, deve-se fazer apenas
consideracdes finais em que devera apresentar perspectivas de continuidade

ou desdobramento do trabalho.



4. FORMATACAO

1. Estrutura

A estrutura do projeto intregador compreende elementos pré-textuais,
textuais e poés-textuais. Abaixo segue a estrutura obrigatdria para o projeto
integrador do CEDUP Padre Affonso Robl:

a) Pré-texto

e Capa,
e Sumario;
e Listas de tabelas, gréficos e figuras.

b) Texto

e Introducéo;

e Caracterizacéo do Problema;
e Objetivo Geral,

e Objetivos Especificos;

e Justificativa;

e Revisdo de Literatura;

e Metodologia;

e Resultados;

e Conclusao;

Outros topicos sao permitidos desde que estejam conforme padrdao ABNT.



c) Especificagdes Graficas

e [olha A4;

o Editor de texto: Microsoft Word

e Margens: Superior: 3 cm / Inferior: 2 cm / Esquerda: 3 cm / Direita: 2 cm;
e Tamanho do papel: A4 — medidas 2,10 cm x 2,97 cm;

e Paragrafo: 1,25 cm;

e Alinhamento: justificado;

e [Espacamento entre linhas: 1,5 cm;

e Recuo de paragrafos: 1,25 cm;

e Fonte: Arial ou Times New Roman- Tamanho: 12;

¢ Numeracdo de paginas: lado direito do cabecalho;

e Estilo utilizado nas palavras estrangeiras: italico.

d) Citacdes

A citacdo é uma referéncia, no texto, de uma informacao colhida de outra
fonte, apresentada conforme norma especifica (NBR 10520). A citacdo podera

aparecer no texto e em notas de rodapé.

e Citacdo Direta - Transcricdo com até trés linhas

As transcricfes curtas, ou seja, a reproducao das palavras do autor em

até trés linhas, devem ser citadas entre aspas.

E imprescindivel, também informar o nome do autor (Ultimo

sobrenome), 0 ano da publicacao e pagina da citacao.

Exemplo 1 — quando o nome do autor faz parte do texto (com letra
mailscula somente na primeira letra): Ainda sobre pesquisa salarial,
Resende (1991, p.31) destaca a necessidade em mudar a forma de

operacionalizar a pesquisa salarial, para melhorar a confiabilidade dos dados.



“E preciso insistir no aprimoramento da caracterizacdo e identificacdo dos

cargos a fim de que a comparacao dos salarios venha a ser mais precisa”.

Exemplo 2 —quando o nome do autor nao faz parte, deve ser citado no final
do texto (com letra mailscula em todo o nome): Alguns autores ressaltam a
distancia entre a teoria e a pratica na gestdo de pessoas no Brasil, como as
empresas continuam na era do

“[...] departamento de pessoal em que somente 4% estdo realmente
sintonizadas com praticas modernas de gestdo, voltadas para o
desenvolvimento da organizacdo e das pessoas’. (COOPERS &
LYBRAND,1997, p.70).

e Citacao Direta - Transcricdo com mais de trés linhas

As transcri¢coes longas, ou seja, a reproducao das palavras do autor, com
mais de trés linhas, deve ser apresentada sem aspas, em fonte 10, espaco

simples, com recuo de margem de 4 cm a esquerda.

O nome do autor deve ser citado no final do texto, com letra mailuscula
em todo o nome e deve ser seguido pelo ano da publicacéo e pagina em que se

encontra a citacao — todas essas informacfes aparecerdo entre parénteses.

Exemplo:

Sob este novo paradigma a funcdo RH deve ser vista ndo
da perspectiva do profissional dessa éarea, mas da
perspectiva dos empregados e clientes: do que os
empregados necessitam para ajudé-los a se tornar ativos
organizacionais mais produtivos e valiosos? Do que o0s
clientes — frequentemente gerentes de linha — necessitam
para ajuda-los a liderar e utilizar esses importantes ativos
humanos com mais eficacia?

(FLANNERY et al., 1997, p.225).



e Citacao Indireta - Parafrase (citacdo interpretativa)

Quando se interpreta o pensamento do autor, deve-se fazer uma
citacao interpretativa, parafraseando o que foi dito, ou seja, comentando com

outras palavras a mesma abordagem do autor.

Deve-se citar o sobrenome do autor e 0 ano da publicacéo, que pode
localizar-se no inicio, no meio ou no final do paragrafo. Nesse tipo de citacao,
nao € necessario indicar a pagina. Evite repetir uma sequéncia com o0 home do
autor no inicio do paragrafo, pois isso torna a leitura cansativa e dificulta o

encadeamento do assunto.

Exemplo 1: Nesse contexto, a avaliagéo torna-se um instrumento de reproducao
da sociedade capitalista. (LUCKESI, 1999).

Exemplo 2: Flannery et al. (1997) sugerem que o Departamento de Recursos
Humanos é frequentemente uma barreira para desenvolver novas formas de

gestéao.

Exemplo 3: As mudancas no mundo do trabalho sdo uma realidade com a qual
se convive. Pode-se dizer que a mudanca faz parte do senso comum e nao
indica, segundo Legge (1995), nenhuma novidade. Conforme essa autora, a
troca das industrias tradicionais, para indastrias que fabricam com alta
tecnologia e o crescimento do setor de servicos refletiram na estrutura e nas

relacbes da chamada administracdo de pessoal.
e) llustracbes

Qualquer que seja o tipo de ilustracdo utilizada no trabalho, a sua
identificagdo devera constar na parte superior, precedida da palavra designativa
(desenho, esquema, fluxograma, fotografia, grafico, mapa, organograma, planta,
quadro, retrato, etc.), seguida de seu numero de ocorréncia no texto, em

algarismos ardbicos, travessdo e do respectivo titulo. Na parte inferior da



ilustracdo, sera necessario indicar a fonte consultada, que é obrigatéria, como
as legendas, notas e outros tipos de informacdes inerentes, mesmo sendo do
proprio autor do trabalho. A ilustracdo deve ser citada no texto e inserida o mais

préximo possivel do trecho a que se refere. Exemplos:

e Figuras:

Figura 4 - Estagios conceituais e técnicas praticas
Fonte: (SHINGO, 2000, pg. 28)

e Graficos:
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Grafico 1 - Produtos com maiores volumes anuais
Fonte: Priméaria (2012)
e Tabelas:
Tabela 2 - Tempo médio de operacdo de sefup
Operagdo Atividade Tempo op. {min.) Tempo Total (min)
Trocar os rolos 15 B4
Trocar ferramenta de
conformar Trocar suporte dos rolos K
extremidade Trocar cabscote completo 45
Trocar ferramenta de  Trocar bujdo 50 95
formacéo de virola T somponuies 45
Trocar ferramenta de  Trocar pastiihas g 16
usinagem
Trocar cdpsulas 10
Trocar ferramenta de  Trocar caneco ou canhdo 3 3
alargar e rebalxar
Trocar mordentes Retirar base das matrzes 30 45
Trocar mordentes 15
223

Fonte: Primaria (2012)

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lista, conforme as regras da ABNT, a bibliografia utilizada. Vocé deve

conferir se todos os autores citados no trabalho estdo listados. O contrario



também é importante, ndo pode existir bibliografia citada nas referéncias que

néo faca parte de seu trabalho.



